O

CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli IV-VII1 (CCNL 19/4/2018)
(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)

Voce Stipendiale Voce Liv. IV Liv. V Liv. VI Liv. VII Liv. VIII
Bilancio*
Stipendio 11012 26.628,45 24.193,82 22.216,51 20.278,62 19.124,52
Elemento Perequativo 11012 - - - 132,00 192,00
Indennita di Ente Annuale 11018 3.550,89 3.287,91 2.814,04 2.370,31 1.952,36
Indennita di Ente Mensile 11018 5.316,00 4.944,00 4.200,00 3.552,00 2.916,00
Tredicesima 11012 2.219,04 2.016,15 1.851,38 1.689,89 1.593,71
Oneri prev.e ass. ¢c/CNR ** 11030 9.620,94 8.786,12 7.929,00 7.148,62 6.576,12
IRAP 12004 3.205,72 2.927,56 2.641,96 2.381,94 2.191,18
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 2.238,73 2.038,30 1.857,54 1.681,81 1.566,54
Accantonamento Rinnovo Contrattuale 11042 - - - - -
Ulteriore Quota Prevista di Retr. Accessoria 11046 798,85 725,81 666,50 608,36 573,74
Totale € 53.578,62 € 48.919,67 € 44.176,93 € 39.843,55 € 36.686,17
Voci Accessorie Livelli IV-VIII
Voce Stipendiale Voce Liv. IV Liv. V Liv. VI Liv. VII Liv. VIII

Bilancio *

(Rif. a Voce | Importo  Oneri* lrap* Totale | Importo Oneri* Irap* Totale | Importo Oneri* Irap* Totale|Importo Oneri* Irap* Totale|Importo Oneri* Irap* Totale

Stipendiale) (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce (Voce

Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio Bilancio
11030)  12004) 11030)  12004) 11030)  12004) 11030)  12004) 11030)  12004)

Straord. Ordinario 11016 17,72 4,52 1,51 | 23,75 | 16,10 4,11 1,37 | 21,58 | 14,79 3,77 1,26 | 19,82 | 13,50 3,44 1,15 | 18,09 | 12,73 3,25 1,08 17,06
Straord. Notturno o Festivo 11016 20,03 5,11 1,7 26,84 | 18,20 4,64 1,55 | 24,39 | 16,72 4,27 1,42 | 22,41 | 15,26 3,89 1,3 20,45 | 14,39 3,67 1,22 19,28
Straord. Festivo Notturno 11016 23,12 5,90 1,97 | 30,99 | 21,00 5,36 1,79 | 28,15 | 19,29 4,92 1,64 | 2585 | 17,61 4,49 1,5 23,60 | 16,61 4,24 1,41 22,26
Reperibilita Feriale 11018 10,30 2,63 0,88 | 13,81 | 10,30 2,63 0,88 | 13,81 | 10,30 2,63 0,88 | 13,81 | 10,30 2,63 0,88 | 13,81 | 10,30 2,63 0,88 13,81
Reperibilita Festiva 11018 20,61 5,26 1,75 | 27,62 | 20,61 5,26 1,75 | 27,62 | 20,61 5,26 1,75 | 27,62 | 20,61 5,26 1,75 | 27,62 | 20,61 5,26 1,75 27,62
Turno Ordinario 11018 3,54 0,90 0,3 474 | 3,22 0,82 0,27 4,31 2,96 0,76 0,25 3,97 2,70 0,69 0,23 3,62 2,55 0,65 0,22 3,42
Turno Notturno 11018 8,86 2,26 0,75 | 11,87 | 8,05 2,05 0,68 | 10,78 | 7,40 1,89 0,63 9,92 6,75 1,72 0,57 9,04 | 6,37 1,62 0,54 8,53
Turno Festivo 11018 14,18 3,62 1,21 | 19,01 | 12,88 3,29 1,09 | 17,26 | 11,83 3,02 1,01 | 15,86 | 10,80 2,76 0,92 | 14,48 | 10,18 2,60 0,87 13,65

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni.
** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)
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Indennita Livelli 1V-VIII

CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli IV-VIII (CCNL 19/4/2018)

(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)

Voce Stipendiale Voce Importo Oneri * Irap * Totale Tipo Tariffa Note
£l (Voce (Voce
(Rif. a Voce : f N ;
Stipendiale) Bilancio Bilancio
11030) ** 12004)
Ind.ta Mansione L. 397/71 (Centralinisti 11012 4,52 1,15 0,38 6,05 Tariffa giornaliera |Obbligatoria per legge dove presente tale
non vedenti) mansione
Rischio Radiazioni lonizzanti Com.1 H 11012 25,82 6,59 219 ‘ 34,60 ‘ Tariffa mensile ‘Obbligatoria per legge dove presente tale rischio‘
Rischio Radiazioni lonizzanti Com.3 H 11012 103,29 26,35 8,78 ‘ 138,42 ‘ Tariffa mensile ‘Obbligatoria per legge dove presente tale rischio‘
Indennita Rischio Gruppo 2 DPR 146 H 11012 1,03 0,26 0,09 ‘ 1,38 ‘ Tariffa giornaliera ‘Obbligatoria per legge dove presente tale rischio ‘
Indennita Rischio Gruppo 3 DPR 146 H 11012 0,72 0,18 0,06 ‘ 0,96 ‘ Tariffa giornaliera ‘Obbligatoria per legge dove presente tale rischio ‘
Indennita Rischio Gruppo 4 DPR 146 H 11012 0,46 0,12 0,04 ‘ 0,62 ‘ Tariffa giornaliera ‘Obbligatoria per legge dove presente tale rischio ‘
ndennita Rischio Gruppo 0,41 0,10 0,03 0,54 ariffa giornaliera igatoria per legge dove presente tale rischio
Indennita Rischio G 5 DPR 146 11012 , , , , Tariffa gi li Obbli i | d le rischi
Indennita Sede Disagiata H 11018 - - - ‘ - ‘ Tariffa giornaliera ‘Tariffa specifica per ogni sede di lavoro ‘
Ind.ta Segretario Amministrativo H 11018 90,00 22,96 7,65 ‘ 120,61 ‘ Tariffa Mensile ‘ ‘
Ind.ta Responsabile Amministrativo H 11018 50,00 12,76 4,25 ‘ 67,01 ‘ Tariffa Mensile ‘ ‘
Indennita Cassa Economo H 11018 60,00 15,31 5,10 ‘ 80,41 ‘ Tariffa Mensile ‘ ‘
Indennita Cassa Economo UOS H 11018 40,00 10,20 3,40 ‘ 53,60 ‘ Tariffa Mensile ‘ ‘

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni.
** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)
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(ﬁ CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli I-111 (CCNL 19/4/2018)
(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)
1° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Lijv. | Liv. 11 Liv. 111

Stipendio 11012 49.639,85 38.491,17 30.387,57
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 4.318,51 3.362,96 2.669,35
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 14.321,46 11.152,58 8.852,37
IRAP 12004 4.771,95 3.716,07 2.949,63
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 3.879,31 3.020,94 2.397,88

Totale Costo Annuo 1° Fascia €79.113,30 €61.608,04 € 48.901,46

2° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Liv. | Liv. 11 Liv. Il

Stipendio 11012 54.635,02 42.036,19 32.801,38
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 4.734,77 3.658,38 2.870,50
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 15.701,92 12.132,27 9.519,45
IRAP 12004 5.231,92 4.042,51 3.171,91
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 4.253,24 3.286,32 2.578,57

Totale Costo Annuo 2° Fascia €86.739,09 €67.019,99 € 52.586,47

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni. Elaborazione a cura di Franco Giacobbi Data Pubblicazione: 04/05/2018 - Pagina 3 di 6

** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)



(ﬁ CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli I-111 (CCNL 19/4/2018)
(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)
3° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Lijv. | Liv. 11 Liv. 111

Stipendio 11012 59.838,50 45.732,14 35.290,73
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 5.168,39 3.966,37 3.077,95
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 17.139,94 13.153,68 10.207,40
IRAP 12004 5.711,07 4.382,84 3.401,13
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 4.642,77 3.562,99 2.764,92

Totale Costo Annuo 3° Fascia €94.682,89 €72.662,34 € 56.386,79

4° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Liv. | Liv. 11 Liv. Il

Stipendio 11012 64.997,22 49.422,05 37.858,49
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 5.598,29 4.273,86 3.291,93
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 18.565,60 14.173,41 10.917,02
IRAP 12004 6.186,11 4.722,62 3.637,58
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 5.028,94 3.839,21 2.957,14

Totale Costo Annuo 4° Fascia €102.558,38 €78.295,47 € 60.306,82

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni. Elaborazione a cura di Franco Giacobbi Data Pubblicazione: 04/05/2018 - Pagina 4 di 6

** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)



(ﬁ CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli I-111 (CCNL 19/4/2018)
(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)
5° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Lijv. | Liv. 11 Liv. 111

Stipendio 11012 74.437,48 55.641,96 42.417,65
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 6.384,98 4.792,19 3.671,86
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 21.174,49 15.892,34 12.176,99
IRAP 12004 7.055,40 5.295,37 4.057,40
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 5.735,62 4.304,82 3.298,43

Totale Costo Annuo 5° Fascia €116.970,19 €87.791,00 € 67.266,99

6° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Liv. | Liv. 11 Liv. Il

Stipendio 11012 81.563,75 60.780,57 46.089,31
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 6.978,83 5.220,41 3.977,83
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 23.143,90 17.312,44 13.191,68
IRAP 12004 7.711,61 5.768,55 4.395,50
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 6.269,08 4.689,49 3.573,29

Totale Costo Annuo 6° Fascia €127.849,39 €95.635,78 €72.872,27

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni. Elaborazione a cura di Franco Giacobbi Data Pubblicazione: 04/05/2018 - Pagina 5 di 6

** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)



(ﬁ CNR - DCGRU - Ufficio Programmazione Monitoraggio e Statistiche
Retribuzioni Tabellari del Personale (importi validi dal 01/04/2018)

Livelli I-111 (CCNL 19/4/2018)
(Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo)
7° Fascia Voce Stipendiale Voce Bilancio*  Lijv. | Liv. 11 Liv. 111

Stipendio 11012 90.803,82 67.360,13 50.778,35
Indennita per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 11018 300,00 300,00 300,00
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 11018 1.882,22 1.564,32 1.344,66
Tredicesima 11012 7.748,84 5.768,70 4.368,58
Oneri prev.e ass. c/CNR ** 11030 25.697,47 19.130,75 14.487,53
IRAP 12004 8.562,46 6.374,42 4.827,29
Accantonamento Trattamento Fine Rapporto 11040 6.960,78 5.182,03 3.924,30

Totale Costo Annuo 7° Fascia € 141.955,59 € 105.680,35 € 80.030,71

Indennita Livelli 1-111

Voce Stipendiale Voce Importo Oneri * Irap * Totale Tipo Tariffa Note
. .
EEETD (Voce (Voce
(Rif. a Voce Bil . Bil .
Stipendiale) lancio lancio

11030) ** 12004)
Rischio Radiazioni lonizzanti Com.1 11012 25,82 6,59 2,19 34,60 Tariffa mensile  Obbligatoria per legge dove presente tale rischio
Rischio Radiazioni lonizzanti Com.3 11012 103,29 26,35 8,78 138,42 Tariffa mensile  Obbligatoria per legge dove presente tale rischio
Indennita Rischio Gruppo 2 DPR 146 11012 1,03 0,26 0,09 1,38 Tariffa giornaliera | Obbligatoria per legge dove presente tale rischio
Indennita Rischio Gruppo 3 DPR 146 11012 0,72 0,18 0,06 0,96 Tariffa giornaliera | Obbligatoria per legge dove presente tale rischio
Indennita Rischio Gruppo 4 DPR 146 11012 0,46 0,12 0,04 0,62 Tariffa giornaliera  Obbligatoria per legge dove presente tale rischio
Indennita Rischio Gruppo 5 DPR 146 11012 0,41 0,10 0,03 0,54 Tariffa giornaliera  Obbligatoria per legge dove presente tale rischio

* Le voci di bilancio indicate sono relative solo ai contratti a tempo determinato su fondi esterni. Elaborazione a cura di Franco Giacobbi Data Pubblicazione: 04/05/2018 - Pagina 6 di 6

** Comprensivi degli oneri per la disoccupazione a carico del CNR per il personale a tempo determinato (1,61%)
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