
CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

Liv. IV-X

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)

(Totale costo annuo per l'Ente)

V O C E IV Livello V Livello VI Livello VII Livello VIII Livello IX Livello X Livello
Stipendio 26.770.992 23.247.000 20.362.992 17.715.000 16.080.996 14.730.996 13.416.996
Tredicesima 3.300.367 2.990.743 2.734.917 2.502.281 2.358.913 2.240.149 2.122.905
I.I.S. x 12 mensilità 12.833.412 12.641.916 12.456.012 12.312.372 12.225.960 12.150.792 12.057.864
Indennità di Ente ex art. 44 NCCNL 11.484.000 10.513.000 8.987.000 7.666.000 6.416.000 6.021.000 5.367.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 17.618.155 15.999.764 14.428.141 13.020.578 12.011.930 11.383.852 10.678.276
Accant. ind. anzianità 4.028.798 3.658.715 3.299.327 2.977.456 2.746.805 2.603.181 2.441.834

TOTALE PARZIALE 76.035.723 69.051.139 62.268.389 56.193.687 51.840.604 49.129.969 46.084.876
Rinnovo contrattuale previsto anno 
2002 1.196.553 1.086.638 979.900 884.304 815.801 773.145 725.225

Oneri prev.e ass. c/CNR 387.599 351.995 317.419 286.453 264.262 250.445 234.922

TOTALE GENERALE 77.619.876 70.489.772 63.565.708 57.364.444 52.920.668 50.153.558 47.045.023

(Totale costo annuo in € - Euro )
V O C E IV Livello V Livello VI Livello VII Livello VIII Livello IX Livello X Livello

Stipendio 13.826,06    12.006,07    10.516,61    9.149,03      8.305,14       7.607,92      6.929,30      
Tredicesima 1.704,50      1.544,59      1.412,47      1.292,32      1.218,28       1.156,94      1.096,39      
I.I.S. x 12 mensilità 6.627,90      6.529,00      6.432,99      6.358,81      6.314,18       6.275,36      6.227,37      
Indennità di Ente ex art. 44 NCCNL 5.930,99      5.429,51      4.641,40      3.959,16      3.313,59       3.109,59      2.771,82      
Oneri c/CNR compreso IRAP 9.099,02      8.263,19      7.451,51      6.724,57      6.203,64       5.879,27      5.514,87      
Accant. ind. anzianità 2.080,70      1.889,57      1.703,96      1.537,73      1.418,61       1.344,43      1.261,10      

TOTALE PARZIALE 39.269,17    35.661,94    32.158,94    29.021,62    26.773,44     25.373,51    23.800,85    
Rinnovo contrattuale previsto anno 
2002 617,97         561,20         506,08         456,71         421,33          399,30         374,55         
Oneri prev.e ass. c/CNR 200,18         181,79         163,93         147,94         136,48          129,34         121,33         

TOTALE GENERALE 40.087,32    36.404,93    32.828,95    29.626,26    27.331,24     25.902,15    24.296,73    

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

I fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)

(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio I fascia 63.551.000 46.161.000 33.564.000
Tredicesima 6.460.602 4.961.979 3.874.128
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 28.347.380 21.872.313 17.177.575
Accant. ind. Anzianità 6.482.283 5.001.609 3.928.049

TOTALE PARZIALE 122.340.485 94.395.649 74.134.288

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.925.238 1.485.478 1.166.631

Oneri prev.e ass. c/CNR 623.642 481.191 377.907

TOTALE GENERALE 124.889.366 96.362.318 75.678.826

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio I fascia 32.821,35                 23.840,17                17.334,36                 
Tredicesima 3.336,62                   2.562,65                  2.000,82                   
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,61                  6.675,48                   
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                      268,56                     268,56                      
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                   1.289,08                  1.107,80                   
Oneri c/CNR compreso IRAP 14.640,20                 11.296,11                8.871,48                   
Accant. ind. Anzianità 3.347,82                   2.583,12                  2.028,67                   

TOTALE PARZIALE 63.183,59                 48.751,28                38.287,16                 
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 994,30                      767,19                     602,51                      
Oneri prev.e ass. c/CNR 322,08                      248,51                     195,17                      

TOTALE GENERALE 64.499,97                 49.766,98                39.084,85                 

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

II Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio II fascia 72.354.000 52.579.000 38.110.000
Tredicesima 7.194.185 5.496.812 4.252.961
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 31.436.566 24.124.544 18.772.876
Accant. ind. Anzianità 7.188.697 5.516.634 4.292.852

TOTALE PARZIALE 135.672.668 104.115.739 81.019.225

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 2.135.043 1.638.440 1.274.977

Oneri prev.e ass. c/CNR 691.604 530.740 413.003

TOTALE GENERALE 138.499.315 106.284.919 82.707.206

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio II fascia 37.367,72                27.154,79                19.682,17                
Tredicesima 3.715,49                  2.838,87                  2.196,47                  
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                  6.911,61                  6.675,48                  
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                     268,56                     268,56                     
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                  1.289,08                  1.107,80                  
Oneri c/CNR compreso IRAP 16.235,63                12.459,29                9.695,38                  
Accant. ind. Anzianità 3.712,65                  2.849,10                  2.217,07                  

TOTALE PARZIALE 70.069,09              53.771,29              41.842,94               
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.102,66                  846,18                     658,47                     
Oneri prev.e ass. c/CNR 357,18                     274,10                     213,30                     

TOTALE GENERALE 71.528,93              54.891,58              42.714,71               

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

III Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio III fascia 81.489.000 59.085.000 42.573.000
Tredicesima 7.955.435 6.038.979 4.624.878
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 34.642.258 26.407.657 20.339.051
Accant. ind. Anzianità 7.921.752 6.038.721 4.650.994

TOTALE PARZIALE 149.507.665 113.969.104 87.778.459

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 2.352.760 1.793.500 1.381.345

Oneri prev.e ass. c/CNR 762.130 580.968 447.459

TOTALE GENERALE 152.622.555 116.343.573 89.607.263

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio III fascia 42.085,56                30.514,86                22.080,08                
Tredicesima 4.108,64                  3.118,87                  2.388,55                  
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                  6.911,61                  6.675,48                  
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                     268,56                     268,56                     
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                  1.289,08                  1.107,80                  
Oneri c/CNR compreso IRAP 17.891,23                13.638,42                10.504,24                
Accant. ind. Anzianità 4.091,24                  3.118,74                  2.402,04                  

TOTALE PARZIALE 77.214,27              58.860,13              45.333,79               
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.215,10                  926,27                     713,41                     
Oneri prev.e ass. c/CNR 393,61                     300,05                     231,09                     

TOTALE GENERALE 78.822,97              60.086,44              46.278,29               

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

IV Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio IV fascia 90.565.000 65.580.000 47.335.000
Tredicesima 8.711.768 6.580.229 5.021.711
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 37.827.246 28.686.909 22.010.152
Accant. ind. Anzianità 8.650.073 6.559.924 5.033.129

TOTALE PARZIALE 163.253.307 123.805.811 94.990.529

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 2.569.072 1.948.297 1.494.839

Oneri prev.e ass. c/CNR 832.199 631.112 484.223

TOTALE GENERALE 166.654.579 126.385.220 96.969.591

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio IV fascia 46.772,92                33.869,24              24.446,49               
Tredicesima 4.499,25                  3.398,40                2.593,50                 
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                  6.911,61                6.675,48                 
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                     268,56                   268,56                    
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                  1.289,08                1.107,80                 
Oneri c/CNR compreso IRAP 19.536,14                14.815,55              11.367,29               
Accant. ind. Anzianità 4.467,39                  3.387,92                2.599,39                 

TOTALE PARZIALE 84.313,30              63.940,37            49.058,51              
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.326,81                  1.006,21                772,02                    
Oneri prev.e ass. c/CNR 429,80                     325,94                   250,08                    

TOTALE GENERALE 86.069,91              65.272,52            50.080,61              

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

V Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio V fascia 103.391.000 74.618.000 53.869.000
Tredicesima 9.780.602 7.333.396 5.566.211
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 42.328.199 31.858.562 24.303.090
Accant. ind. Anzianità 9.679.320 7.285.196 5.557.463

TOTALE PARZIALE 182.678.341 137.493.902 104.886.300

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 2.874.758 2.163.703 1.650.566

Oneri prev.e ass. c/CNR 931.220 700.888 534.668

TOTALE GENERALE 186.484.320 140.358.493 107.071.535

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio V fascia 53.397,00               38.536,98                 27.821,02                
Tredicesima 5.051,26                 3.787,38                   2.874,71                  
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                 6.911,61                   6.675,48                  
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                    268,56                      268,56                     
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                 1.289,08                   1.107,80                  
Oneri c/CNR compreso IRAP 21.860,69               16.453,57                 12.551,50                
Accant. ind. Anzianità 4.998,95                 3.762,49                   2.870,19                  

TOTALE PARZIALE 94.345,49             71.009,67               54.169,25               
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.484,69                 1.117,46                   852,45                     
Oneri prev.e ass. c/CNR 480,94                    361,98                      276,13                     

TOTALE GENERALE 96.311,11             72.489,11               55.297,83               

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

VI Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VI fascia 115.881.000 83.636.000 60.288.000
Tredicesima 10.821.435 8.084.896 6.101.128
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 46.711.242 35.023.196 26.555.673
Accant. ind. Anzianità 10.681.604 8.008.862 6.072.568

TOTALE PARZIALE 201.594.501 151.151.702 114.607.904

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 3.172.436 2.378.632 1.803.553

Oneri prev.e ass. c/CNR 1.027.647 770.510 584.225

TOTALE GENERALE 205.794.585 154.300.845 116.995.682

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VI fascia 59.847,54                 43.194,39                  31.136,15                
Tredicesima 5.588,80                   4.175,50                    3.150,97                  
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,61                    6.675,48                  
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                      268,56                       268,56                     
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                   1.289,08                    1.107,80                  
Oneri c/CNR compreso IRAP 24.124,34                 18.087,97                  13.714,86                
Accant. ind. Anzianità 5.516,59                   4.136,23                    3.136,22                  

TOTALE PARZIALE 104.114,87             78.063,34                59.190,04               
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.638,43                   1.228,46                    931,46                     
Oneri prev.e ass. c/CNR 530,74                      397,94                       301,73                     

TOTALE GENERALE 106.284,03             79.689,74                60.423,23               

A.Preti/Costi2002.xls



CNR - DSTS - Servizio III
Stato giuridico e trattamento economico del personale

VII Fascia

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2002 (decorrenza 1.1.2002)
(Totale costo annuo per l'Ente) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VII fascia 132.071.000 95.185.000 68.518.000
Tredicesima 12.170.602 9.047.312 6.786.961
I.I.S. x 12 mensilità 13.976.220 13.382.748 12.925.536
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 520.000 520.000 520.000
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 3.003.000 2.496.000 2.145.000
Oneri c/CNR compreso IRAP 52.392.704 39.076.019 29.443.778
Accant. ind. Anzianità 11.980.802 8.935.634 6.733.000

TOTALE PARZIALE 226.114.328 168.642.714 127.072.276
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 3.558.298 2.653.883 1.999.701

Oneri prev.e ass. c/CNR 1.152.639 859.672 647.763

TOTALE GENERALE 230.825.265 172.156.270 129.719.740

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente 
V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VII fascia 68.208,98              49.158,95              35.386,59                
Tredicesima 6.285,59                4.672,55                3.505,17                  
I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                6.911,61                6.675,48                  
Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 268,56                   268,56                   268,56                     
Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,92                1.289,08                1.107,80                  
Oneri c/CNR compreso IRAP 27.058,57              20.181,08              15.206,44                
Accant. ind. Anzianità 6.187,57                4.614,87                3.477,30                  

TOTALE PARZIALE 116.778,30          87.096,69            65.627,35               
Rinnovo contrattuale previsto anno 2002 1.837,71                1.370,62                1.032,76                  
Oneri prev.e ass. c/CNR 595,29                   443,98                   334,54                     

TOTALE GENERALE 119.211,30          88.911,29            66.994,65               

A.Preti/Costi2002.xls
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