
Liv. IV-IX

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro )

V O C E IV Livello V Livello VI Livello VII Livello VIII Livello IX Livello

Stipendio 13.826,06    12.006,07      10.516,61      9.149,03      8.305,14       7.607,92        

Tredicesima 1.704,50      1.544,59        1.412,47        1.292,32      1.218,28       1.156,94        

I.I.S. x 12 mensilità 6.627,90      6.529,00        6.432,99        6.358,81      6.314,18       6.275,36        

Indennità di Ente ex art. 44 NCCNL 7.338,30      6.821,51        5.840,85        4.903,30      4.014,02       3.795,38        

Oneri c/CNR compresa IRAP 9.554,89      8.714,10        7.840,05        7.030,40      6.430,54       6.101,42        

Accant. ind. anzianità 2.184,95      1.992,68        1.792,81        1.607,66      1.470,49       1.395,23        

TOTALE PARZIALE 41.236,60    37.607,95      33.835,78      30.341,52    27.752,65     26.332,25      

Rinnovo contrattuale previsto anno 2002, 2003, 2004 e 2005 2.431,33      2.217,39        1.994,96        1.788,96      1.636,31       1.552,56        

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 574,71         524,13           471,56           422,86         386,78          366,99           

Oneri c/CNR compresa IRAP 973,75         888,06           798,98           716,47         655,34          621,80           

TOTALE GENERALE 45.216,39    41.237,53      37.101,28      33.269,81    30.431,08     28.873,60      

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



I fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio I fascia 32.821,35                 23.840,17                17.334,36                 

Tredicesima 3.336,62                   2.562,65                  2.000,82                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 14.658,48                 11.314,40                8.889,78                   

Accant. ind. Anzianità 3.352,00                   2.587,30                  2.032,85                   

TOTALE PARZIALE 63.262,47                 48.830,24                38.366,15                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 3.729,98                   2.879,05                  2.262,09                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 881,68                      680,54                     534,70                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 1.493,86                   1.153,06                  905,96                      

TOTALE GENERALE 69.367,99                 53.542,89                42.068,90                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



II fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio II fascia 37.367,72                 27.154,79                19.682,17                 

Tredicesima 3.715,49                   2.838,87                  2.196,47                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 16.253,91                 12.477,58                9.713,68                   

Accant. ind. Anzianità 3.716,83                   2.853,29                  2.221,26                   

TOTALE PARZIALE 70.147,97                 53.850,25                41.921,92                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 4.135,95                   3.175,04                  2.471,74                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 977,64                      750,50                     584,26                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 1.656,45                   1.271,60                  989,93                      

TOTALE GENERALE 76.918,01                 59.047,39                45.967,85                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



III fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio III fascia 42.085,56                 30.514,86                22.080,08                 

Tredicesima 4.108,64                   3.118,88                  2.396,30                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 17.909,51                 13.656,71                10.555,17                 

Accant. ind. Anzianità 4.095,42                   3.122,92                  2.413,68                   

TOTALE PARZIALE 77.293,15                 58.939,09                45.553,57                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 4.557,24                   3.475,08                  2.685,85                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 1.077,22                   821,42                     634,87                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 1.825,17                   1.391,77                  1.075,68                   

TOTALE GENERALE 84.752,78                 64.627,36                49.949,97                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



IV fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio IV fascia 46.772,92                 33.869,24                24.446,49                 

Tredicesima 4.499,25                   3.398,41                  2.593,50                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 19.554,42                 14.833,85                11.385,60                 

Accant. ind. Anzianità 4.471,57                   3.392,10                  2.603,58                   

TOTALE PARZIALE 84.392,18                 64.019,32                49.137,51                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 4.975,81                   3.774,61                  2.897,17                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 1.176,16                   892,22                     684,82                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 1.992,81                   1.511,73                  1.160,31                   

TOTALE GENERALE 92.536,96                 70.197,88                53.879,81                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



V fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio V fascia 53.397,00                 38.536,98                27.821,02                 

Tredicesima 5.051,26                   3.787,39                  2.874,71                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 21.878,97                 16.471,87                12.569,80                 

Accant. ind. Anzianità 5.003,13                   3.766,67                  2.874,38                   

TOTALE PARZIALE 94.424,38                 71.088,63                54.248,25                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 5.567,30                   4.191,42                  3.198,51                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 1.315,97                   990,75                     756,05                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 2.229,70                   1.678,66                  1.281,00                   

TOTALE GENERALE 103.537,35               77.949,46                59.483,81                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



VI fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VI fascia 59.847,54                 43.194,39                31.136,15                 

Tredicesima 5.588,81                   4.175,50                  3.150,97                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 24.142,62                 18.106,26                13.733,16                 

Accant. ind. Anzianità 5.520,77                   4.140,42                  3.140,40                   

TOTALE PARZIALE 104.193,76               78.142,29                59.269,02                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 6.143,31                   4.607,30                  3.494,53                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 1.452,13                   1.089,05                  826,02                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 2.460,39                   1.845,22                  1.399,56                   

TOTALE GENERALE 114.249,59               85.683,86                64.989,13                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi



VII fascia

Consiglio Nazionale delle Ricerche - DCSGR
Stato giuridico e trattamento economico del personale

RETRIBUZIONI TABELLARI DEL PERSONALE ANNO 2006 (dec orrenza 01.01.2006)

(Totale costo annuo in € - Euro ) N.B. - Non sono considerati i profili di Dirigente Amministrativo

V O C E I Livello II Livello III Livello

Stipendio VII fascia 68.208,98                 49.158,95                35.386,59                 

Tredicesima 6.285,59                   4.672,55                  3.505,17                   

I.I.S. x 12 mensilità 7.218,12                   6.911,64                  6.675,48                   

Indennità per oneri specifici ex art. 8 CCNL/2 325,00                      325,00                     325,00                      

Valorizzazione professionale ex art. 8 CCNL/2 1.550,90                   1.289,08                  1.107,86                   

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 27.076,85                 20.199,37                15.224,74                 

Accant. ind. Anzianità 6.191,75                   4.619,05                  3.481,49                   

TOTALE PARZIALE 116.857,19               87.175,64                65.706,33                 

Rinnovo contrattuale previsto anni 2002 - 2003 - 2004 - 2005 6.889,95                   5.139,92                  3.874,07                   

Rinnovo contrattuale previsto anno 2006 1.628,61                   1.214,95                  915,74                      

Oneri prev.e ass. c/CNR compresa IRAP 2.759,42                   2.058,53                  1.551,56                   

TOTALE GENERALE 128.135,17               95.589,04                72.047,70                 

Elaborazione a cura di Alessandro Preti e Franco Giacobbi


