
FAC – SIMILE 
 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 
 
 
 

Il Dirigente/Direttore 
 
 
 
- Visto il provvedimento del Dirigente del Reparto  Gestione Risorse Umane  prot.  ……………..   

del …………  relativo all’attribuzione dei fondi per la realizzazione del programma di 
formazione generale; 

 
- Vista la circolare del Dipartimento del  Personale  n. 6 in data 9 febbraio 2001; 
 
- Considerato che nell’ambito delle iniziative per la formazione, è stata ravvisata l’esigenza di 

organizzare un corso sul tema………………..…………………………………………….; 
 
- Tenuto conto che, relativamente a detto corso, è stato affidato lo svolgimento dell’attività di 

docenza al  Dr. ……………………………………………con lettera prot. n. .. ………………in 
data …………………, nella quale viene specificato il compenso orario lordo  di  
L……………………………………; 

 
- Tenuto conto che il corso si è regolarmente svolto nei giorni……………………………………e 

che il Dr. ……………………………………….ha tenuto lezioni per un totale di n. ….  ore; 
 
- Visti gli artt. 15, comma 9 e 44, comma 8 dei contratti collettivi nazionali relativi all’area 

dirigenziale; 
 
- Considerata la necessità di provvedere al pagamento a favore del 

Dr………………………………….   del compenso di cui sopra; 
 

richiede 
 
- la liquidazione a favore del Dr.……………………………matricola………………………della 

somma lorda di L…………………………………………con imputazione della spesa a carico 
dell’apposito fondo centralizzato. 

 
 
 
 
 a cura dell’Amministrazione Centrale 

 
 
                      Dipartimento del Personale 
               Reparto I - Gestione Risorse Umane 

         Si autorizza il pagamento del compenso 
a carico del Capitolo 102013-Impegno 665000006 

                              Il Dirigente 

 

 


